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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyet¢i, inkilapg¢i, olumlu, atilgan, basladigi
isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist, diisiinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli,
karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore
diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidw, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in dfakim sarmugsa celik zirhly duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdni bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklar: ugratma sakn;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’m...
Kim bilir, belki yarm... belki yarindan da yakmn.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tam!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan:.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak, toprag siksan siiheda!
Cani, candn, biitiin varvmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanl yasim,
Figkirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wrkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidw, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, i¢cinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari
dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak {iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet iginde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini

& D

kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!



Miidiir Sunusu

Burada, okulumuzun gelecegi ve basarisi i¢in kritik dneme sahip olan stratejik planimizi sizlerle
paylasmak istiyorum. Stratejik planlar, hedeflerimize ulagmak i¢in izledigimiz yolda bize rehberlik eder.
Oncelikle, stratejik planin okulumuz igin neden énemli oldugundan bahsedeyim. Stratejik planlar, bizi
amaclarimiza odaklanmaya tesvik eder. Belirli hedeflere ulagsmak icin gereken adimlari belirlerken, bu siirecte
isbirligi ve uyum ig¢inde ¢alismamizi saglar. Ayrica, stratejik planlar degisen kosullara hizlica uyum saglama
yetenegimizi artirir ve uzun vadeli basari i¢in saglam bir temel olusturur.

Egitim sistemiyle ilgili genel gorilislerime gelince, bizler Ogrencilerimizin sadece akademik
basarilartyla degil, ayn1 zamanda karakter gelisimleriyle de ilgileniyoruz. Siniflarimizda disiplin ve saygiya
biiylik 6nem veriyoruz ¢linkii bunlar 6grencilerimizin sosyal ve duygusal gelisimlerini destekler. Teknolojiyi
egitimde etkin bir sekilde kullanarak 6grencilerimizin 6grenme deneyimini zenginlestirmeyi hedefliyoruz. Bu
sayede 6grencilerimiz, ¢cagin gerektirdigi becerileri kazanarak daha donanimli bireyler haline geleceklerdir.
Bu durum 6grenci basarisini artirdig1 gibi okul prestijini de etkiler.

Sonug olarak, stratejik planlarimizin rehberliginde, 6grencilerimizin basarili, bilgi dolu ve karakterli
bireyler olarak yetismelerini saglamak icin kararlilikla ¢alisiyoruz. Sizlerin destegiyle, daha gii¢lii bir gelecek
inga etmek i¢in birlikte ilerlemekten mutluluk duyacagimizi belirtmek isterim.

Saygilarimla,
Merve Cizmeci
Okul Miidiirti
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir
sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olugsmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin
olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak c¢alismalarin

belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist kurul ve stratejik
plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip iiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus,
gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve
faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plan, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i
analizlerinden elde edilen veriler 15181nda egitim ve Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlan ile
egitime iligkin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.
Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve

okul/aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu liyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi

baskanliginda, belirlenen 6gretmenler goniillii velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1°de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvanm Ad1 Soyadi Unvani
Merve CIZMECI MUDUR Merve CIZMECI MUDUR
Dilan Deniz DURMEZ OGRETMEN Dilan Deniz DURMEZ OGRETMEN
Mustafa GUNDES OKUL AILE BiR. BSK. Mustafa GUNDES VELI

Emin KOKER BIR UYE Emin KOKER OGRENCI



1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir

Kurumumuz, demokrasinin temel ilkelerine baglilikla, insanlarin bilingli bir sekilde davranmalarini ve
kendilerini gelistirmelerini tesvik eden bir vizyonla kurulmustur. Bu vizyon, Atatiirk milliyetgiligine
baglilik, ulusal ve evrensel degerlerin anlagilmasi, 6zgiin ¢oziimler gelistirme becerisi kazanma ve estetik
degerlerden yararlanarak kendini ifade etme gibi unsurlar1 icermektedir.

Kurumumuzun stratejik planlamasi, bu temel degerler etrafinda sekillenmektedir. Stratejik hedeflerimiz,
toplumumuzun demokratik bir ortamda gelisimini desteklemeyi ve cagdas uygarlikla biitiinlesmis bir ortam
olusturmay1 amaglamaktadir.

1. Egitim ve Bilinglendirme: Kurumumuz, bireylerin ve toplumun biling diizeyini artirmak i¢in egitim ve
bilinclendirme faaliyetleri diizenlemektedir. Bu faaliyetler, Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglhlik, ulusal ve
evrensel degerlerin anlasilmasi, ve 6zgiin diisiinme becerilerinin gelistirilmesini hedeflemektedir.

2. Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler: Estetik degerlerin 6nemini vurgulayarak, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler
diizenleyerek toplumun sanatsal ve kiiltiirel birikimini artirmay1 hedefliyoruz. Bu etkinlikler, bireylerin
kendilerini ifade etme ve toplumla daha derin bir bag kurma firsati sunmaktadir.

3.Toplumsal Katilim1 Artirma: Demokratik siireclere katilimi tegvik ederek, toplumun karar alma siireglerine
aktif olarak katilmasini saglamay1 amacliyoruz. Bu sayede, toplumun c¢esitli kesimlerinin goriislerini dikkate
alarak daha kapsayici ve adil kararlar alinmasini saglayabiliriz.

4. Teknoloji ve inovasyon: Cagdas uygarlikla biitiinlesmis bir toplum olmanin gerekliligine inanarak,
teknoloji ve inovasyona 6nem veriyoruz. Bu dogrultuda, teknolojik gelismeleri takip ederek ve yenilikg¢i
cozlimler gelistirerek toplumun yasam kalitesini artirmay1 hedefliyoruz.

Kurumumuz, bu stratejik hedefler dogrultusunda ¢aligmalarini siirdiirerek, toplumumuzun gelisimine ve
cagdas uygarlikla biitiinlesmis bir ortamin olusturulmasina katkida bulunmay1 amaglamaktadir.



BOLUM II

DURUM ANALIiZIi

Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.
Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyag¢larin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Cemal Obasi 11k Okulu olarak kurulan okulumuz, daha sonralar: sehit diisen Fatih Giingdr isimli koy
koruyucusunun anisina isimlendirilmistir. Kuruldugu giinden bu yana bina yapis1 ve derslik sayisi
degismeksizin kalmis, sadece zaman zaman boya ve ufak tadilatlar ge¢irmistir. Okulumuz, Caglayancerit
merkeze 15 km uzaklikta bulunmaktadir. Ancak, virajli ve dar yollar nedeniyle ilgeye ulasim yaklasik 30
dakika stirmektedir. K.Maras merkeze ise yaklasik 120 km uzaklikta olup, ulasim genellikle 2-2,5 saat
stirmektedir.

Okulumuz, daglik, daginik ve az niifuslu bir yerlesim yerinde konumlanmustir. Kislar1 ¢cok kar yagisli ve
soguk gecen kdyde, yollar asir1 virajl, dar ve bozuk oldugundan ulasim sikintili olabilmektedir. Ancak, yaz
ve kis mevsimlerinde temiz bir hava hakimdir. Koyde su ve elektriksikintisi neredeyse hig
yasanmamaktadir, bu da kdyiin yagam kalitesini artiran 6nemli bir faktordiir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kurumumuzda birlestirilmis sinif seklinde egitim verildigi icin daha dnceden stratejik plan
hazirlanmamustir. {1k defa bu y1l hazirlanmaktadur.



2.3. Yasal Yikimliliikler ve Mevzuat Analizi

Okulun ¢alisma usulleri ve is siirecleri, Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanhg1'mn ilgili
yonetmelik ve talimatlarina dayamir. Ornegin, "Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi" ve ""Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Kurumlar: Yonetmeligi" gibi
yonetmelikler, okullarin personel alimi, ders programlari, sinav uygulamalar ve 6grenci kayit
islemleri gibi konularda belirli diizenlemeler icerir. Ayrica, okul i¢i disiplin kurallar da ilgili
mevzuatin bir parcasidir ve okul yonetimi tarafindan olusturulur.

Okul tarafindan sunulan bashca hizmetler egitim ve 6gretim faaliyetleridir. Bu faaliyetler, Tiirkiye
Cumbhuriyeti Milli Egitim Bakanhgi'nin belirledigi miifredat ve standartlara uygun olarak
gerceklestirilir. Okul hizmetlerinden en dogrudan yararlananlar égrencilerdir. Ancak, veliler de
okulun sundugu bilgi ve kaynaklardan dolayh olarak yararlanir ve 6grencilerin egitim siirecine katki
saglarlar. Ayrica, toplum genel olarak, okulun sundugu egitim hizmetlerinin kalitesine ve sonu¢larina

etki eder.

Okulun sundugu egitim ve 6gretim hizmetlerinin nitelik ve niceligine iliskin hiikiimler, Tiirkiye
Cumbhuriyeti Milli Egitim Bakanhgi'nin belirledigi miifredat ve standartlara dayanir. Bu standartlar,
ogrencilerin egitim diizeylerini, ders icerigini, ders saatlerini ve 6gretim materyallerini belirler.
Ogrenci basarisimin degerlendirilmesi, sinavlar ve notlandirma sistemi gibi konular da yine bu
mevzuata dayanarak belirlenir. Ogrenci kayit donemi siirecleri ve 6grenci devam durumlari gibi idari
islemler de yasal dayanaklarla diizenlenir. Bu diizenlemeler, egitim kalitesinin saglanmasi ve égrenci
haklarinin korunmasi amaciyla 6nemlidir.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Tlgili Hedef ve Politikalar

Kurumun Faaliyet Alanlari ile
Uyum

Kalkinma Plani

Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
kalkinma hedefleri

Kurum, egitimde erigim ve kaliteyi
artirarak milli kalkinma hedeflerine
katki saglar.

Cumbhurbagkanligi Programi

Hiikiimetin icraatlar1 ve
politikalar1

Okul, dogrultusunda egitimde yapilan
reformlara ve yeniliklere destek verir..

Orta Vadeli Program (OVP)

Ekonomik ve sosyal politikalarin
belirlendigi orta vadeli planlama
belgesi

Kurum, OVP hedefleriyle uyumlu
olarak egitim sektoriinde stratejik
planlarini olusturur.

Cumbhurbagkanlig Yillik
Programi

Hiikiimetin yillik icraatlar1 ve
politikalar1

Kurum, yillik program
dogrultusunda 6ncelikli egitim
alanlarinda faaliyetlerini planlar
ve yurutiir.

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik
Plan

Egitim sektorii hedefleri ve
stratejileri

Kurum, Milli Egitim Bakanlig1
Stratejik Plani'ndaki dnceliklere
uygun olarak egitim kalitesini
artirma ve 0grenci basarisini
destekleme politikalari izler.

I1 Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plani

11 diizeyinde egitim politikalarim
belirleyen belge

Kurumun yerel egitim
politikalarina uyum

flge Milli Egitim Midiirliigii
Stratejik Plani

llge diizeyinde egitim
politikalarini belirleyen belge

Kurumun yerel egitim
politikalarina uyum

Ulusal, bolgesel ve sektorel
strateji eylem planlar

Genel ve 0zel sektordeki stratejik
eylemleri icerir

Kurumun sektdrel politika
hedeflerine katki saglama




2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetler

Ulusal giin kutlamalar1
Mangal etkinligi

Yerli mal etkinligi

Cevre temizligi etkinlikleri

Kitap okuma etkinligi

Futbol maglari

Veli Toplantilar1 ve Bilgilendirme Seminerleri

Veli ziyaretleri

Sinavlar ve Yazililar

Odevler ve Proje Calismalari

Performans Gorevleri

Anketler ve Soru-Cevap Oturumlari

Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme

Formatif Degerlendirme Araglart:

Grup Caligmalari

Proje Tabanli Ogrenme
Alan Incelemeleri
Oyunlastirma
Teknoloji Kullanimi1

Soru-Cevap Oturumlart

Yetistirme kurslari




2.6. Paydas Analizi

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Okulumuzda toplam 24 6grenci 6grenim goérmektedir. Toplam 24 §grenciye uygulanan anket sonuclart
asagida yer almaktadir.

Katilmiyorum
3.Kararsizim 3%

12%

B 1.Tamamen katilyorum
1.Tamamen

katiliyorum | 2. Katiliyorum

2. Katilyorum
24% 61% B 3.Kararsizim

H Katilmiyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim” sorusuna ankete katilan dgrencilerin
%61°1 Tamamen Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



Ogretmen Anketi Sonuclarr:
Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 2 &gretmene uygulanan anket sonuglar1 asagida yer
almaktadir.

B 1. Tamamen katiliyorum
| 2. katliyorum
m 3. karasizim

H katilmiyorum

Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, c¢alisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket calismasina katilan 2
Ogretmenlerimizin goriisii yukaridaki tabloda gosterildigi gibidir.

Veli Anketi Sonuglari:
24 wveli icerisinden 24 kisi secilerek anket yapilmistir .

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan anket
caligsmasi sonuglari asagidaki gibidir.



1. Tamamen katilyorum ™ 2. katilyorum = 3.kararsizim ® 4.katilmiyorum

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlarryla rahatlikla gériisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin anket sonuclar1 yukardaki gibidir.

2.7. Okul/Kurum Ici Analiz
Okul/Kurum I¢i Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari Okulumuzda, birlestirilmis sinif uygulamasiyla birinci
ve ikinci sinif, tigiincii ve dordiincii sinif 6grencileri
ayn1 siifta ve 6gretmenle egitim alir. Ayrica, 3
kaynagtirma 6grencisi genel egitim siniflarinda destek
alarak akranlartyla birlikte 6grenir. Bu yapi,
ogrencilerin farkli yas ve yeteneklerden olanlarla
etkilesim kurarak sosyal ve akademik becerilerini
gelistirmelerini saglar, boylece kapsayict bir grenme
ortami olusturur.

Akademik bagari verileri E -Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanabilir.
Devam-devamsizlik verileri E -Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir..
Insan kaynaklari verileri Okulumuzda, lisans diizeyinde sinif 6gretmenligi

egitimi almig olan biri miidiir olarak gérev yapan,
digeri sinif 6gretmeni olan iki 6gretmen
bulunmaktadir. Ayrica, ISKUR iizerinden istihdam
edilen iki temizlik gorevlisi de okulumuzda

calismaktadir.
Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlari MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
Ogrenme ortami verileri Okulumuz, tek katli bir binadan olugmaktadir ve iki

adet derslik bulunmaktadir. Ancak anasinifi
dersligiyetersiz 6grenci nedeniyle norm fazlasi
durumundan kapatilmistir. Kurs ve idare odasi olarak
kullanilmaktadir. Okulumuzun sportif faaliyetler igin
uygun bir alan1 bulunmaktadir.




Kurum personeli ve yardimci personeller olarak, amacimiz, okulumuzun bulundugu sartlar dikkate alarak
ogrencilerimize en iyi 6grenme ortamini saglamaktir. Bu kapsamda, 6grencilerimizin maksimum
potansiyeline ulagsmalarini desteklemek icin ¢alisiyoruz. Yardimci personellerimiz ise okulumuzda
ogrencilerin hijyenik ve giivenli bir ortamda ders islemelerini saglayarak bu hedefe katk: saglar.
Okulumuzun 6ncelikli hedefleri arasinda, 6grencilerimize daha yasanabilir bir ortam sunmak ve bu sayede
akademik, sosyal ve kisisel yonden daha iyi verim almalarini saglamak bulunmaktadir. Bu dogrultuda, hem
egitim kadrosu hem de destek personeli olarak, 6grencilerimizin her ihtiyacini karsilayacak bir ortamin
olusturulmasi i¢in birlikte ¢alisiyoruz.

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
MUDUR YETKILI OGRETMEN 1 1
Smif Ogretmeni 2 2
Yardimc1 Personel 2 2

Toplam Calisan Sayilar: 4

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzda internet bulunmaktadir. Fakat altyapi yetersizligi nedeniyle internete erisimde
bazen aksakliklar meydana gelebilmektedir. Teknolojik kaynaklar yoniinden ise bulundugu
cevre sartlara gore iy1 sayilabilecek donanimdadir. Biz de okulumuzdaki bu kaynaklar1 ders
ogretiminde Ogrencilerin daha etkili ve kalici ogrenmeler gergeklestirebilmesi igin
kullanmaktayiz. Bunun disin idari islerimizde de etkin bir sekilde kullanmaktayiz. Dijital bir
cagda yasadigimiz i¢in teknoloji hayatimizin vazgecilmezi haline gelmistir. EZitimde de
teknolojiden faydalanmak kac¢inilmaz olmalidir. Ciinkii teknoloji hem zamandan tasarruf
saglar hem de &gretimi etkili hale getirir. Ogrenci merkezli bir yaklasim baz alindiginda
teknolojiden faydalanmak derslerin keyifli ve ilgi ¢ekici gegmesinin yaninda &grencilerin
dikkat stirelerini de artirir. Bu da 6grenmede basariy1 beraberinde getirir. Biz de okulumuzun
imkanlarim1 etkili sekilde kullanmaya dikkat ediyoruz. Bu kaynaklari su sekilde
cesitlendirebiliriz :

Ogrencilere bilgiye erisim saglayan, arastirma yapmalarini ve grenmelerini
destekleyen bilgisayarlar ve tabletler 5nemli araglardir. Internet erisimi olan cihazlar, dgrencilere cesitli
kaynaklara ulagsma ve dijital igeriklerle etkilesime gegme imkani sunar.

Derslerde gorsel ve isitsel materyallerin kullanilmasini saglayan
akilli tahtalar ve projeksiyon cihazlari, 6gretmenlerin dersleri daha etkilesimli ve ilgi ¢ekici hale getirmesine
yardimci olur.



Egitim amach yazilimlar ve uygulamalar, 6grencilerin 6grenme siireclerini
desteklemek icin kullanilabilir. Ornegin, interaktif matematik uygulamalar1 veya dil 6grenme programlari
gibi.

STEM egitimi i¢in robotik ve kodlama setleri, 6grencilerin problem ¢dzme
becerilerini gelistirmelerine ve teknolojiyle etkilesimde bulunmalarina olanak tanir.

Sanal gergeklik ve artirilmis gergeklik teknolojileri, 6grencilere deneyim
tabanl 6grenme firsatlar1 sunar. Ornegin, tarihi mekanlari sanal olarak ziyaret etmek veya biyolojik siirecleri
artirllmig gergeklikle gorsellestirmek miimkiindiir.

Ogrencilerin tasarim becerilerini gelistirmek ve kavramlar1 somutlastirmak igin 3D
yazicilar kullanilabilir. Ornegin, matematik derslerinde geometrik sekillerin 3D modellerini olusturmak icin.

Ders igeriginin dijital olarak yonetilmesini ve dagitilmasini
saglayan platformlar, 6gretmenlerin materyalleri kolayca paylagmasina ve 6grencilerin online kaynaklara
erismesine yardimeci olur.

Egitimde kullanilan interaktif oyunlar ve simiilasyonlar,
ogrencilerin 6grenmeyi daha eglenceli ve etkili hale getirir. Ozellikle karmasik konularin anlasiimasina
yardimci olabilirler.

Bu araclar ve teknolojik ortamlar, 6grencilerin daha etkili bir sekilde 6grenmelerini saglamanin yan sira,
onlar1 teknolojiye adapte etme ve dijital becerilerini gelistirme konusunda da destekler. Ancak, her ara¢ ve
teknolojinin ders igerigi ve d6grenci ihtiyaglariyla uyumlu olarak secilmesi ve kullanilmasi 6nemlidir. Bunun
yani sira bu araglar ve yazilimlar gelecekte 6gretmenlerin defter doldurma islerini dijital ortama tasiyabilir.
Bu sayede 6gretmenlerin is yiikii azalir ve ayn1 zamanda zamandan ve kagit israfindan da tasarruf edilmis
olur.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar
Akilli Tahta Sayisi 1 Yazici Sayist 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 TV Sayisi 0

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 Diisiik



2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirleri
bulunmamaktadir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 2.200 1.000
2022 36.700 10.000
2023 40.600 30.000

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile ac¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayist 1 Cok Amagli Salon Yok
Derslik Sayisi 2 Cok Amagcli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) bilinmiyor  Kiitiiphane Yok
Kullanilan Derslik Sayis1 1 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayisi 2 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarin Alani (m2) Yok Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) Yok Beceri Atdlyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) Bilinmiyor Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) Bilinmiyor

Okul Kapali Alan (m2) Blinmiyor

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Sayis1 2

Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu siniflarda 6grenim goren Ogrenci sayilari alttaki tabloda yer

almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilari

1/A 6 4 10 3/A 2 4 6
2/A 1 2 3 4/A 3 2 5



Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Di1s ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus,
demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve
farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini
etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek degisiklikler, egilimler vb.
durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare
iizerinde etkili olan/olabilecek;

* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde olusturacagi potansiyel
firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik

stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D

e Kalkinma e Okul/kurumun | e Kariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plani ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, Ogrencilerin Durumu *Mevzuat o Bitki ortiisii,

e Bakanlik, il ve | e Is kapasitesi, bilinglenmeleri |o e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun | uygulamalari, | *Saglik, kaynaklarin
planlarmnin gelirini arttiric1 | Aile e Dijital Giivenlik, korunmast igin
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan

e Yasal e Okul/kurumun degismeler izerinden Sektorel caligmalar,
yiikiimliiliikler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim | Diizenlemeler e Cevrede




in arttiran cekirdek imkénlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) ¢ Okul/kurumun gosteren
e Olusturulmas: | e Tasarruf e ¢- Devlet sahip olmadig1 hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik e Dogal afetler
ve imkanlari, o Okul/kurumun araglar (deprem
komisyonlar, o igsizlik teknoloji e Personelin ve kusaginda
o Okul/kurum durumu, kullanim Ogrencilerin bulunma,
cevresindeki e Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin o Niifus artisi, kullanim vakalar1 vb.)
alma Gog, kapasiteleri,
imkanlari, e Niifusun yas e Personelin ve
o Kullanilabilir gruplarma goére | Ogrencilerin
biitce dagilimi, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde araglar,
ki degisimler  |e Teknoloji
(Hizli para alanindaki
kazanma hirsi, gelismeler
liiks yasama e Teknolojinin
diigkiinliik, egitimde
kirsal alanda kullanimi
kentsel
yasam),
e Beslenme
aligkanliklari,
e Degerler,
mesleki etik
kurallar1 vb.

2.9. GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Giiclii Yonler

Birlestirilmis sinif uygulamasi ile siniflarda akran egitiminin uygulanmasi
ve bunun akademik bagariya olumlu etkileri

Ogrenciler
Kurum kiiltiirti
Ekip ruhu2Q
Calisanlar Y 6netici-6gretmen-0grenci ve veli iletisimi

Is birlikci faaliyetler
Akalli tahta



Donanim

Biitce
Yonetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri
Bina ve Yerleske

GUVENLIK

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce
Yonetim Siirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik

Bilgisayar
Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlay1s

[letisim aglar

Derslik bagina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

Oyun bahgesi

OKUL KAMERA SISTEMI ILE 7/24 1IZLW

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlari
Yabanci dil yetersizligi

Ogrenci veli arasidaki iletisimsizlik
Veli desteginin azlig
Velilerin 6grenim diizeyinin yetersizligi

Yeni bina ihtiyaci ve 1sinma sorunu
Laboratuvarlarin olmamasi

Internet baglant1 hizinin diisiik olmasi

Bilsayar odasinin olmamasi

Biitge dagilimi yetersiz

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yetersizligi
Izleme ve degerlendirme yetersizligi

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

{lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi



Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tehditler

Egitimde firsat esitligi
Cevre bilincindeki artis

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

Politik

Ekonomik

Sinav sistemindeki degisiklikler

maliyeti

Sosyolojik

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin

Olumsuz c¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Mevsimlik is¢i sorunu

Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

problemler

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar Belirlenmesi

Teknolojinin kisiler iizerindeki olumsuz etkileri
Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
caligmalarinda eksiklikler
saptanmigtir.

Izleme ve degerlendirme igin etkin
bir sistem kurulmasi

arasinda en yiiksek yiizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

LY AT Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iliskileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul ici Analiz Ogrencilerin dgrenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

agirlik verilmesi

Fatih Giingér Ilkokulu olarak, her 6grencinin bireysel potansiyelini kesfettigi, degerlerle donanmus, ¢agdas

bilgi ve becerilere sahip, topluma katki saglayan bireyler olarak yetismesini hedefliyoruz.




Ogrencilerimizi biitiinsel olarak gelistirerek, onlar1 bilgiye ulasabilen, sorgulayan, iireten ve zgiiven sahibi
bireyler olarak yetistirmek; ayn1 zamanda toplumsal degerlere saygili, cevresine duyarl ve sorumluluk
sahibi bireyler olarak yetistirmek amacindayiz.

1. Egitim Kalitesini Artirma: Egitim kalitesini siirekli olarak yiikseltmek icin 6gretim programlarini
giincellemek, 6gretmenlerin ve idari personelin siirekli olarak profesyonel gelisimlerini desteklemek.

2.0grenci Basarisim Artirma: Ogrencilerin akademik basarilarini artirmak igin etkili 6gretim yontemleri
ve materyaller kullanmak, 6grencilere bireysel 6grenme firsatlar1 sunmak ve destekleyici egitim programlari
diizenlemek.

3. Ogrenci Gelisimini Destekleme: Ogrencilerin sosyal, duygusal ve fiziksel gelisimlerini desteklemek igin
zenginlestirilmis ders programlar1 ve ¢esitli sosyal etkinlikler diizenlemek.

4. Velilerle Is Birligini Giiclendirme: Velilerle is birligini artirarak, 6grencilerin egitimine daha aktif bir
sekilde katilmalarini saglamak, velilere egitim konusunda rehberlik ve destek sunmak.

5. Cevresel ve Sosyal Sorumluluk: Ogrencilerin ¢evre ve toplum bilincini artirmak i¢in gevre projeleri ve
sosyal sorumluluk projeleri diizenlemek, 6grencilere toplumlarina nasil katki saglayabileceklerini 6gretmek.

Uygulama Stratejileri:

1. Ogretmenlerin siirekli egitim ve profesyonel gelisim programlarina katilimim tesvik etmek.

2. Ogrencilere bireysel 6grenme firsatlart sunmak igin farklilastirilmis 6gretim stratejileri uygulamak.

3. Okul i¢i ve okul dis1 etkinliklerle 6grencilerin sosyal ve duygusal gelisimlerini desteklemek.

4. Velilere diizenli olarak bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek ve veli okul is birligini giiclendirmek.

5. Cevresel ve sosyal sorumluluk projeleri i¢in 6grenci kuliipleri ve komiteleri olusturmak ve yonlendirmek.
Performans Ol¢iimii ve Degerlendirme:

Stratejik hedeflerin gerceklesme diizeyini periyodik olarak 6l¢mek i¢in 6grenci basar1 verileri, 6grenci
memnuniyet anketleri, veli geri bildirimleri ve diger uygun 6l¢gme araclarini kullanmaktadir. Bu strateji
plani, Sehit Fatih Giingdr Ilkokulu'nun egitim kalitesini artirmak, dgrenci basarisini ve gelisimini
desteklemek, veli is birligini giiclendirmek ve ¢evresel/sosyal sorumluluk projeleriyle 6grencilerin topluma
katk1 saglamasini amaglamaktadir.



TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

_A.l Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 iyilestirilecektir.

H.1.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer

verilecektir.

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, agik hava oyun
alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is
irlikleri yapilacaktir.

S2. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda ddenek talebinde
ulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve ¢evre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM

A.2 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
iligsel,duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
ecerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H.2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsdal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

%16,67

%20,83

%30 %25 %30 %35 %40 %45 %50




S.1 Her bir 6grencinin bir kliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.2 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S.3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel,sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.4 Okul bahgeleri geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.5 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.6 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S.7 E- Okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S.8 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk
oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S.9 Egitim-6gretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

A.3 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

H.3.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

%30 %15 %5

%20 %15 %10 %8 %6 %4 %2

S.1 Ogrencilerin Tiirkge dersinde eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirtlmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar saglanacaktir.

S.4 IYEP’ in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb. Aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazirbulunusluk seviyesi dikkate almarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.




.3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun
ilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H.3.2 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve gevre bilinci duyarlilig
kazandirilacaktir.

%20

%20 10 14 16 18 20 22

S.1 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S.2 Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirligiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagisekilde diizenlenecektir.

S.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirlmasina ydnelik etkinlikler yapilacaktir.




BOLUM IV

MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 16000 20000 25000 30000 35000 120000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 2000 3000 4000 5000 6000 20000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1000 2000 3000 4000 5000 15000
TOPLAM 19000 25000 32000 39000 46000 155000

MALIYET TABLOSU

10000 13000 16000 19000 22000
3000 6000 9000 12000 15000

1000 1500 2000 2500 3000

2000 3000 4000 5000 6000

16000 23500 25000 38500 46000




iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim midirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara
baglanacaktir.



T.C:
CAGLAYANCERIT KAYMAKAMLIGI
ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Sehit Fatih Giingér ilkokulu

MER'in 2022/21 sayih genelgesi dogrultusunda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu'nun 41'mci maddesi ve bu maddeye dayanilarak yiiriirlige konulan ‘Kamu
Idarelerince hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlan ile Faaliyet Raporlarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" hitktimlerine gore On ikinci Kalkinma Plani ve
diger tist politika belgeleri esas alinarak Midiirligtimiizce benimsenen temel politika. dncelik
ve ilkeler ger¢evesinde Miidiirliigiimiiz birimlerinin katkilari ile katilimei yontemlerle
hazirlanan Schit Fatih Giingor [lkokulu Midiirlugt 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca
uygun gorilmustiir.

SEHIT FATIH GUNGOR ILOKULU MUDURLUGU
STRATEJI GELiISTIRME KURULU

Sira Adi SOYADI Unvam Gorev Yeri Imza
1 [ Merve CIZMECI Miidiir Sehit Fatih Giingor Ilkokulu+ 7 L

2 [ Dilan Deniz DURMEZ || Simif Ogretmeni Sehit Fatih Giingér [lkokulgg—e—x>

3 [ Seref UZUNGUNDES [ Okul Aile Bir. Bsk. | Sehit Fatih Giingor ilkokulu

4 [ Mustafa GUNDES Okul Aile Bir. Uyesi | Sehit Fatih Giingdr ilkokulu %‘
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Sayr :E-91985463-20-102689775 21.05.2024
Konu :2024-2028 Stratejik Plan
MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esash
program biitge" baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Midirligiimiz 2024-2028 yillarin1  kapsayan stratejik plan ¢aligmalari
tamamlanmistir. Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde Sehit Fatih Giingdr ilkokulu Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yil1 itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu olurlariniza arz ederim.

Merve CIZMECI
Miidiir Yetkili Ogretmen
Uygun goriisle arz ederim.
Mehmet BAYRAKTAR
Sube Miidiirii
OLUR
Ali OZTURK
[lge Milli Egitim Miidiirii
Ek: 2024-2028 Stratejik Plan (30 Sayfa)
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.
Adres : Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin:

Telefon No : Unvan : Miidiir

E-Posta: Internet Adresi: Faks: #f o A

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir. https:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 88 bd-4851-3c24-b9d7-1cdd koduile teyit edilebilir.




